
Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás 
informes y productos resultantes de los procesos de formación. Evidencia: Calificaciones en Teams mensuales y 
juicios valorativos trimestrales verificados de acuerdo con la matriz, informe para llamados de atención, comités 

y trimestral 
 

 
Calificaciones en Teams bitácora mensual de ejecución de etapa productiva en octubre: Revisión -Retroalimentación y 
Evaluación; Revisión bitácora mensual de ejecución de etapa productiva con oportunidad de recuperación: 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Correos llamado de atención reflexivo por incumplimiento bitácora etapa productiva # 1 mes de octubre (14112025) 

 
 

 
 



 
 
Evaluación bitácora remitida por correo electrónico, por aprendiz de ficha rezagada o de ficha vigente ante dificultad en 
acceder al correo soy. Sena y TEAMS: 

 
 



 
 
Correos de alta importancia por pendiente cumplir compromiso “bitácora mensual”, “Formato F-023”, “Evaluación 
deficiente”. 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
* Informe Comité Seguimiento Evaluación para llamado de atención escrito (12112024): 

Gestión casos con reporte de novedad ingreso a TEAMS (12112024): 
Contingencia de recepción de bitácora, al correo “Sena”, ante dificultad de acceso a plataforma TEAMS 
*Reunión entrega Informe III trimestre fichas 2560917 - 2618542-2620427-2620433 (23092022560917 Revisión en Teams-Retroalimentación y Evaluación bitácora quincenal número 11-12 y F-023: 
Informe del Instructor para reunión Equipo Ejecutor de la Formación de la ficha 2823918: 
Informe del Instructor para Comité de Evaluación y Seguimiento-Aprendiz Ivon Mayerly Arcila: 
Ficha 2823918_Registro en aplicativo institucional (Sofía plus), evaluación competencias específicas del VI trimestre. 
Informes III trimestre 2025 Fichas 2995676-2995687-2823918-2823928 (01102025) 

 


