Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes y productos resultantes de los procesos de formacién. Evidencia: Calificaciones en Teams mensuales y
juicios valorativos trimestrales verificados de acuerdo con la matriz, informe para llamados de atencidn, comités
y trimestral

Calificaciones en Teams bitdcora mensual de ejecucidn de etapa productiva en octubre: Revision -Retroalimentacion y
Evaluacidn; Revision bitacora mensual de ejecucidn de etapa productiva con oportunidad de recuperacion:
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Correos llamado de atencion reflexivo por incumplimiento bitacora etapa productiva # 1 mes de octubre (14112025)

v M Aplicaciones | M365 Copllot X @ Elementos enviados: Maricel . X % Editor PDF y Rellenador de Fori X WhatsApp x | + = o X
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v i R
" Resultados principales Llamado de atencién reflexivo por Incumplimiento Bitacora de Etapa Productiva #1 mes de octubre @ publica  (* Resumir
=l 0O Nikole Perez; Angela Nicol.. &= B
Llamado de atencion refle..  Vie 8:00 AM i MRy Maricel Castelanos Rios @ ¢ Responder %, Responderatodos ~* Reenviar B
spetada(o) Apre Elementos envi.. .
& Respetadato) Ap ementas e Para: Nikole Perez <nicoleperez0428@gmail.com>; ® Angela Nicole Perez Leon
) ) CC: Jaito Osorio Pelaez <jaiosorio@colsanitas.com>
- Laura Maria; Laura Maria Loaiza Cabez.

Llamado de atencion refle...
Respetada(o) Apre.

Vie 7:30 AM

Elementos envi...

laura.stefa011@gmail.com; Laura Este...

Llamado de atencién refle...  Vie 7:00 am
Respetada(o) Apre..  Elementos envi
Leslee Vanessa Zamudio Caicedo; Za...
Llamado de atencion reflex...
Respetada(o) Apre

25082025
Elementos envi...

Sofia Lorena Toro Fajardo; sofia fajardo
Llamado de atencion reflex... 10/06/2025

Respetuoso saluc Elementos envi...

Todos los resultados

@ Retencitn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 8:00 AM

Respetadalo) Aprendiz

Cordial saludo. De acuerdo asunto correo. De manera respetucsa, me permito dejar constancia del no cumplimiento a compromiso

émico. Le invito a sobre la ir ia ds no solo cumplir con sus compromisos en la empresa patrocinadora, sino también,
con sus compromisos académicos, los cuales fueron informados en induccién del 03 de octubre, en reunién de refuerzo del 30 de octubre, y en
&l primer seguimiento realizado con jefe inmadiato.

Ante lo anterior, se genera una “oportunidad de recuperacion”, la cual le invito aprovechar, y dar cumplimiento en forma juiciosa y con gran
calidad en la gjecucion de la misma:

Favor elaborar la siguiente actividad de refuerzo:
En un documento en Word bajo el titulo: Actividad de refuerzo
Desarrollar los siguienties puntos:
* Motivo(s) de no haber enviado bitdcora en el tiempo de plazo establecido por cronograma.
« Andlisis de causas: Por cada causa realizar reflexion, y accién de contingencia, a implementar para evitar que
presantar.

vuelva a
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Llamado de atencién refle...  Vie 7:30 AM

Respetada(o) Apre.
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Llamado de atencion refle..  Vie 7:00 AM
Respetadalo) Apre. Elementos envi...
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Llamado de atencion reflex... 25/08/2025
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Todos los resultados

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 7:30 AM

Respetadalo) Aprendiz

Cordial saludo. De acuerdo asunto correo. De manera respetucsa, me permito dajar del no ct a

académico. Le invito a reflexionar, sobre la importancia de no solo cumplir con sus compromisos en la empresa patrocinadora, sino también,
con sus compromisos académicos, los cuales fueron informados en induccisn del 03 de octubre, an reunién de refuarzo del 30 de octubre, y en
el primer seguimiento realizado con jefe inmediato.

Ante lo anterior, se genera una “oportunidad de recuperacisn”, la cual le invito aprovechar, y dar cumplimiento en forma juiciosa y con gran
calidad en la ejecucion de la misma:

Favor elaborar la siguiente actividad de refuerzo:
En un documento en Word bajo el titulo: Actividad de refuerzo
Desarrollar los siguientes puntos:
* Motivo(s) de no haber enviado bitécara en el plazo por
+ Andlisis de causas: Por cada causa realizar reflexion, y accién de contingencia, a implamentar para evitar que se vuelva a
presentar.
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Llamado de atencion refle...  Vie 7:30 AM

Respetada(o) Apre Elementas envi...

laura.stefa011@gmail.com.. & F £
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Respetuoso saludo... Elementos envi...

~  Todos los resultados

Llamado de atencién reflexivo por Incumplimiento Bitacora de Etapa Productiva #1 mes de octubre @ publica

 Resumir

Maricel Castellanos Rios @ 4 Responder % Responder a todos * Reenviar B
Para: laurastefa011@gmail.com; @ Laura Estefania Amariles Betancourth

CC: IngridvR@saludtotal.com.co

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 7:00 AM

Respetadalo) Aprendiz

Cordial saludo. De acuerdo asunto correc. De manera respetucsa, me permito dejar constancia del ne cumplimiento a compromiso

Le invito a r sobre la ir de no solo cumplir con sus compromisos en la empresa patrocinadare, sina también,
con sus compromisos académicos, los cuales fueron informados en induccisn del 03 de octubre, en reunidn de refuerzo del 30 de octubre, y en
el primer seguimiento realizado con jefe inmediato.

Ante lo anterior, se genera una “oportunidad de recuperacién”, la cual le invito aprovechar, y dar cumplimiento en forma juiciosa y con gran
calidad en la ejecucion de la misma:

Favor elaborar la siguiente actividad de refuerzo:
En un documento en Word bajo el titulo: Actividad de refuerzo
Desarrollar los siguientes puntos:
+ Motiva(s) de no haber enviado bitdcora en el ismpo de plazo porer
+ Andlisis de causas: Por cada causa realizar reflexion, y accion de contingencia, a implementar para evitar que se vuelva a
presentar.
+ Firma digital o manual de aprendiz.
* Firma digital n manual iefe inmediatn (1a firma as de canstancia de estar enteradalol ante 1a actividad de refuerznl

Evaluacidn bitacora remitida por correo electrdnico, por aprendiz de ficha rezagada o de ficha vigente ante dificultad en

acceder al correo soy. Senay TEAMS:

@ RE: Contingencia por novedad TEAMS: Remisién Evidencias Bitacoras 1-2-3 de Etapa Productiva: Maricel Castellanos Rios - Outlook - Google Chrome = -] X
@® about:blank
T /| N b ° @ = [o )
W O &~ & b ﬁ ) @ &R °s s E
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom  Mover Reglas Pasos Leid
todos v mensaje mensaje Teams v v rapidos v I
Eliminar informar Responder Teams Seguimiento Zoom Mover Pasos rapido
RE: Contingencia por novedad TEAMS: Remision Evidencias Bitacoras 1-2-3 de Etapa Productiva @ publica
Maricel Castellanos Rios ® & Responder \ Responderatodos > Reenviar
® Para: Sara Pifieros <saraaaastu1222@gmail.com> Mar 4/11 12:16 PM I
CC: @ Jania Milena Gonzalez Leon
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 2/11/2035 12:16 PM
BITACORA_1_JULIO2025_SAR BITACORA_2_AGOST02025_S BITACORA_3_NOVIEMBRE20.
1M 10m M
hivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDr rvicio Na sje 4 argar tod
Cordial saludo
Amablemente me permito relacionar resultados:
Bitacora numero 1-2-3:
Puntaje 70
Fecha 04112025
Ante la situacion de superacion de oportunidades de mejora, en el que aprendiz se encuentra bajo nueva asignacion de instructora, me permito dejar de los
-Las bitécoras presentan fallas de forma en los siguientes aspectos:
Escaneado con fallas: Fondo imagenes de sombra de manos, rotado.
En el Titulo "Periodo a reportar”, no registro el periodo por cada bitacora.

858 p. m

17/11/2025




J RE: Bitacora de octubre: Maricel Castellanos Rios - Outlook - Goagle Chrome - a X
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RE: Bitacora de octubre @ Piblica

Maricel Castellanos Rios @ & Responder % Responderatodos > Reenviar B

® Para: Lucrecia, Garavito Santos <LGaravito@saludcapital gov.co> Lun 10/11/2025 3:48 PM
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/11/2035 3:48 PM
Respetada Aprendiz
Cordial saludo. De manera atenta me permito relacionar resultado de revisién evidencia bitdcora numero 6:
DEFICIENTE
PUNTAJE 50
FECHA 10112025
La bitacora presenta espacios pendientes por diligenciar, favor revisar, y ajustar, para mayor claridad los espacios sin diligenciar son:
« CLASIFICACION DE LA INFORMACION, e falto marcar con (x) PUBLICA
» Le falto diligenciar los espacios con los datos de actual instructora de seguimiento de etapa productiva.
Otra falla de la bitacora, es que NO es valido cuando las firmas quedan solas en otra pagina, recuerde, debe quedar integrada con parte de la bitacora, por ejemplo: la ultima fila de la ultima semana
reportada con actividades y evidencias, enseguida las filas con la informacién de la ARL y enseguida los espacios completos con las firmas de las partes.
Se genera oportunidad de recuperacion con plazo al 12-11-2025.
La invito a la reflexion, y tomar medidas de contingencia para garantizar generar bitdcoras completas, con calidad y en los tiempas oportunos.

Favor tenga en cuenta el que la bitacora de septiembre también fue evaluada DEFICIENTE y el plazo se vencio, por tanto le solicito dar gestion al 12 de noviembre.

Cordialmente.

G ' s D

Correos de alta importancia por pendiente cumplir compromiso “bitdcora mensual”, “Formato F-023”, “Evaluacion
deficiente”.

&R ALTA IMPORTANCIA: PENDIENTE SUBIR BITACORA NUMERO 4: Maricel Castellanos Rios - Outlook - Google Chrome = o X
@® aboutblank &a
T /| N 9o (@) [ <
] rj e\ <€\ 72 @ “jj\ = t
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar ~ Compartir en Zoom  Mover Reglas Pasos Leid >
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nformar Responder Teowns Seguimiento Mover Pasos répido:
ALTA IMPORTANCIA: PENDIENTE SUBIR BITACORA NUMERO 4 @ Ppublica
= Maricel Castellanos Rios ® & Responder & ponder a todos > Reenviar
Para: @ Liliana Astrid Valero Hernandez; astrid valero <astridvaleroh@gmail.com> Mar 18/11/2025 6:20 AM

Respetada(o) Aprendiz:

Cordial saludo. De manera respetuosa, le solicito cumplir pendiente de subir la bitdcora nimero 4 del periodo 01 de octubre al 31 de octubre del 2025, para ello encuentra activo el espacio en
plataforma TEAMS bajo el titulo (BITACORA NUMERO_4).

Esta oportunidad de recuperacion se genera para cumplir entre el 19-11-2025.

Respetuosamente debo dejar constancia el que este es el segundo incumplimiento a sus compromisos académicos, por lo cual no se podran generar nuevas oportunidades de recuperacion, ante
nuevos incumplimientos, ante lo anterior la invito a la reflexion y tomar acciones de i ia junto con jefe i i para cumplir con subir las evidencias de bitacoras, en forma oportunay con
calidad en el diligenciamientoy firma.

Cordialmente.

Maricel Castellanos Rios

Instructora Seguimiento Etapa Productiva

Dependencia Coordinacion Académica de Salud Publica

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud Regional Distrito Capital
Celular 3204721995

mcastellanosr@sena.edu.co
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Para: ® Sofia Lorena Toro Fajardo; sofia fajardo <sofialtfajardo@gmail. com> Mar 18/11/2025 6:11 AM

Respetada(o) Aprendiz:

Cordial saludo. De manera respetuosa, le solicito cumplir pendiente de subir la bitdcora nimero 3 del periodo de septiembre, para ello encuentra activo el espacio en plataforma TEAMS bajo el titulo
(BITACORA NUMERO_3).

Por otra parte, favor dar cumplimiento en subir el formato F-023 del primer seguimiento de etapa productiva, realizado con jefe designado, aprendiz e instructora, el cual encuentra en el correo que se
les envié el 01 de septiembre bajo el asunto (TRAZABILIDAD PROCESO DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA EN FORMATO F-023_APRENDIZ SOFIA LORENA TORO FAJARDO), en el que solo
debe firmar la jefe encargada POR PODER, y usted en la pdgina 2, y proceda a subir en TEAMS en el espacio bajo el nombre (FORMATO F-023 SEGUIMIENTO_UNO_PLANEACION ETAPA
PRODUCTIVA).

Amablemente le solicito cumplir estos pendientes a més tardar el 19-11-2025, teniendo en cuenta el que Lo anterior, fue informado y acordado con jefes inmediatos en segundo seguimiento de etapa
productiva.

Cordialmente.

Maricel Castellanos Rios

Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva.
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